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ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026.

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA — PNAB (LEI N°® 14.399/2022)

Municipio de Cezarina/GO.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.380/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipics com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeifo a
diversidade, a democratizacao e a universalizagao do acesso a cultura no Brasil,

A PNAB objetiva também estruturar o sisterma federativo de financiamentio a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal @ Municipios de forma
continuada,

As condigbes para a execucac da PNAB foram criadas por melo de engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Cezarina/GO,

Desle modo, o Secretaria Municipal de Educagae e Cultura torna publico o presente
edital elaborado com base na Lai n® 14.388/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14 803/2024
{Marco regulatdrio do fomento & cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB),
no Uecreto n® 11 45342003 (Decreto de Fomeniol & na |nsirucio Nommativa MING n°
10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital & a selegho de projetos culturais para racebarem apaio financeiro
nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as dwversas formas da
manifestagées culturais do Municipio de Cezarina/GO.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serao selecionados 1 projetos.

Contudo, caso haja orgamento e interesse pablico, o edital poderd ser suplementado,
ou saja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos,
as vagas podem ser ampliadas.
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2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |,

O valor total deste edital & de R$ R$ 73.013,82 (setenta e trés mil, treze reals e citenta
g dois centavos)

A despesa comerd & conta da seguinte Dotagdo  Orgamentéria:
1.34.000.339036.2.156.725.392.013.001.016.490S5cbre o valar tatal repassado pelo Municipio de
Cezarinal/GO. ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — 1SS, e
eventuais impostos proprios da contratacio de SBNVicns.

2.4 Prazo de inscrigao
De 00:01 horas do dia 01/09/2026 até as 23:59 horas do dia 11/09/2026.
As inscrigbes serdo realizadas conforme orientagfes descritas no item 4 deste adital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualguer agente cultural que atua ou reside no
Municipio Cezarinal/GO. ha pelo menos 1 ano.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestagbes culturals, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinocs, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais,
entre outros,

O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porle, empresa de
grande parte etc.)

lil - Pessca juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagao, Fundagdo, cooperativa etc.)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Wa hipotese de agentes culturais gue atuem como grupc ou coletivo cultural sem
constitulgao juridica {ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o atc da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a3
representacao sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integranies do
grupo ou coletivo, podendo ser wilizado o modelo constante no Anexo VI,
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2.6 Quem NAO pode participar
N3o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboracao do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos:

Il - Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico do drgdo responsavel pelo edital, nos casos em
que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretanos de Eslado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros) do Minisiério Piblico
(Promotor, Procurador), do Tribunal de Contas {Auditores e Consatheiros).

Atengaol O agente cultural gue integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enguadrar nas vedagdes previstas
no item 2 6.

Atengdol Gluando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas |uridicas,
estarao impedidas de apresentar projetos agquelas cujos sbocios, diretores elou
administradores se enguadrarem nas siluagbes descritas neste item,

Atengdo! A parlicipacdo de agentes culturais nas consultas pdblicas ndo caracteriza
participacac direta na etapa de elaboracio do edital. Qu seja, a mera participagao do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua parlicipacao
neste adital,

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital,

Agente cultural podera ter apenas um projeto aprovado nos editais da Aidir Blanc no
municipio, o agente nac podera acumular aprovacio de projetos nos edilais de fomento,
premiacao e cultura viva,

0 Agente cultural deve escolher gual edital deste municipio deseja participar e ter apenas
uma proposta aprovada,

Em caso de envio de mais de uma proposta no mesmo CPF ou CNPJ, sera considerado
apenas o Gitimo envio pela plataforma.
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3. ETAPAS
Este edital @ composto pelas seguintes etapas:

» Inscrigbes - etapa de apresentagio dos projetos pelos agentes culturais

* Selecdo - etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

* Habillitagdo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serao convocados para apresentar documentos de habilitagio

* Assinatura do Termo de Execucio Cultural — etapa em que os agentes
culturais habillades serdo convocados para assinar o Terme de Execugao

Cultural
Cronograma
# Descrigédo Inicio Fim
1 | Publicacao do Edital no Didrio 01/09/2026
Oficial do Municipio
2 | Inscricho e envio das propostas na
plataforma de inscrigio HON2020 TIRRYEEs
hips:/fagentecultural com.brf
3 | Publicagdo da Lista de Projetos 14/09/2026
Inscritos no Edital
4 | Analise de Mérito Cultural 14/09/2026 18/09/2026
5 | Fublicagao do Resulado Preliminar 21/092026
de Mérito
8 | Recebimento de Recursos do 210872026 | 54002028
Merito
7 | Analise de Recurso de Mérito 250872026 28/09/2026
Cultural
8 | Publicagio do resultado pbs 28/092026
recursos do Mérito
9 | Recebimento de Decumentos de 28/00/2026 01/10/2026
Habilitacao
10 | Andlise de Documantos de 0210/2026 03102026
Habilitacio
11 | Publicagao do resultado parcial de 051012026
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Habilitagao

12 | Recabimento de Recurso de 051072026 08/10/2026
Habilitagao

12 | Andlise de Recurso de Documentos 09/10/2026 09/1072026
de Habiltagao

14 | Homologagao e divulgagio do 1310/2026
resultado Final no Didrio Oficial das
propostas aprovadas

15 | Assinatura do Terme de Execugdo até 5 (cinco) dias apés o resultado
final

16 | Deposito dos recursos na conta bancéria dos proponantes aprovados,

apos certificagso do processo pelo Orgéo de Controle Interno.

Cronograma sujeito a alteragies, cabendo ao agente cullural acompanhar
08 possiveis avisos no site eletriinico.

(hitps://Cezarina/GO.go.br)

4. INSCRIGOES

41- O agente cultural deve encaminhar por meio da plataforma eletrénica
https:ilagentecultural.com.br/ a seguinte documentacdo obrigatoria:

a) Formulario de inscricio (Anexo Il) - Preenchimento na plataforma eletrdnica
b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo Il - Preenchimento na plataforma
eletrénica

c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projelo sera
inscrito conforme Anexo . gquando houver;

d) Autadeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concomer 4s cotas;
e) Declaragao de representagdo, se for concorrer eomo um coletivo sam CNPJ; e

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avallacao
dao mérito cultural do projeto.

4 2 - Principais pontos de ATENCAO:
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Os materiais e documentos a serem anexados na plataforma
apresentados de forma legivel. Documentos com baixa qualidade ou ilegiveis
poderao impactar diretamente na pontuagéo da avaliagho de merito do projeto
inscrito na plataforma:

Nao serdo aceilas assinaturas coladas, inseridas por edicdo de imagem ou
qualguer outra forma gue ndo represente assinatura valida. O envio de
documento com assinatura colada acamretara a DESCLASSIFICACAD imediata
da propesta. O AGENTE CULTURAL devera escolher a forma de assinar os
documentos por proprio punho, por assinatura digital valida verificada pelo IT|
(hilps./ivalidaritigov.br) ou por meio da assinatura eletronica gratuita
disponibilizada pelo Governo Federal (https/iwww gov brigovernodigital/pt-
oridentidade/assinatura-eletronica).

As Inscricbes para este Edital ficardo abertas na  plataforma
nttps Yanenteculiural com. br/, até &s 23h59m59s (hordrio de Brasilia) do prazo
final constante no item 3 deste Edital (Etapas). Ap&s o horario referido. o sistema
de inscriglo sera fechado automaticamente e ndo recebera ou salvara nenhum
dado inserido ne sistema.

Apos o envio da proposta, o AGENTE CULTURAL ndo podera incluir novos
documentos nem alterar as informagdes j& prestadas, considerando-ss a
submissao como definitiva para todos os fins deste Edital. Em caso de eqguivoco,
sera pemitido ao AGENTE CULTURAL realizar nove envio, sendo considerada
valida apenas a ultima proposta encaminhada dentro do prazo estabelecido de
periodo de inscrigaa.

O sistema eletrénico de Inscrigao disponivel em htips://agentecultural com br!
permite o envio de arguivos com tamanho maximo de 20 megabytes (MB) por
anexo, em cada campo destinado ao envio de documentos, nao sendo possivel
o6 encaminhamento de argquivos que excedam  esse  limite.

Atencao! O agente cultural & responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade

visual,

conteddo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atengao! A inscrigio implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigbes
previstos neste Edital, na Lei 14 399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatdrio de fomento & cultura), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
formento).
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5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categonas do edital para:
al pessoas negras (pretas e pardas),
b) pessoasindigenas;
c) pessoas com deficiéncia.
A guantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |,
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragao.

A autodeclaragao pode ser apresentada por escrite, em audio, am videos ou em outros
formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer #s cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas & ampla concorréncia, ou seja, concorrerao
ao mesmo lempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as colas,
podendo ser selecionados de acordo com a sua nota ou classificacio no processo de
selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concerréncia ndo ocuparao
as vagas deslinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préxime colocado optante
pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas colas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagac,

5.4 Remanejamento das cotas

Mo caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de colas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas,

Caso néo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demals candidalos aprovados, de acordo com a ordem de classificacac.

5.5 Procedimentos complementares
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| - Heteroidentificagéo: procedimento complementar 4 autodeclaragio de pertenciments
racial, para confirmagéo, por terceiros, da identificacio como pessoa negra (prata ou
parda) de acordo com seu fendtipo, isto &, conforme suas caracteristicas fisicas:

Il - Solicitagao de carta consubstanciada: documento apresentade em formato essrito,
oral ou audiovisual que promove a reflexio sobre o pertencimento éinico-racial. contendo
0s motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou parde) ou
indigena, conforme modelo constante no Anexo IV:

Il - solicitagao de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre
0 pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranga ou entidade
constituida em forma de associagao, fundagio ou qualguer configuracio de entidade
formalizada ou nao, desde que gerida por povos indigenas:

IV - Procedimento de avaliagio biopsicossocial realizada nos termos do % 17 do art. 2°
da Lein® 13.146, de 2015, solicitagfio de documentos como laudo médico, certificado da
Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficlo de Frestagao
Continuada a Pessoa com Deficiéncia; ou

V - Outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas
neqgras, indigenas ou com deficiéncia,

5.6 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos socios s4o pessoas negras, indigenas
ou com defici&ncia,

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNP.J que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posices de lideranga no projeto cultural:

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - Qutras formas de composicao gue garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidads juridica.

As pessoas fisicas que compfem a pessoa juridica ou o coletive sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaragao, conforme modelos do Anexo VI & Anexo [X.

6. COMO ELABORAR O PROJETO {(PLANC DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo
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o Hgantﬂ cultural ceve preencher o Anexo Il - Fermulario de Inscrigie, dn-:n.m'l.anta e
contém a ficha de inscrigdo, e o Anexo |l - Plano de Trabalho, documento que contéem
a descrigdo do projeto e a planilha orgamentaria,

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projefc e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Cezarina/GO. de qualguer responsabilidade
civil ou penal,

6.2 Previsdo de execucio do projeto
Os projetos apresentados deverao ser executados até 180 dias.
6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo il
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco
utifizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencao! O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionals na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacio, consideradas wvaridveis territoriais e geograficas e situagbes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades guilombolas e tradicionais.

Atengao! O valor solicitado deverd corresponder exatamente ao valor disponibilizado
para a categoria Faixa/Linha do projeto. Propostas que apresentarem valor inferior ou
superior ac valor unitario definido para a respectiva categoria serBo
DESCLASSIFICADAS.

Atencéo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinic direto privado, e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposigao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atengaol Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverac ser revertidos ac proprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orgamentaria a previsdo de arrecadacdo, juntamente com a relagao de guais
itens S8ran custeados com esse recursg.

Paragrafo dnico: o8 agentes culturais deverdo utilizar obrigatoriamente os modelos
disponibilizades neste edital (Cronograma e Planilha Orgamentaria), sendo que todos
os documentos deverdo ser enviados em formato PDF. O envio de documentos em
desacordo com o padrao estabelecido neste edital, bem como a ulilizagdo de modelos
provenientes de outros mecanismos de incentivo, acarretara a DESCLASSIFICACAO
do projeta.
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6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibildade fisica, afitudmal e
comunicacional compativeis com as suas caracterisficas, nos termos do disposto na Lai
n” 13.148 de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibildade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde =e realizam as alividades
culturais & a espagos acessorios, como banheiros, dreas de allmentagao e circulacao;

Il - Mo aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, audifiva ou visual ao contelde dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco, e

lll - no aspecto atitudinal, a contratacio de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o alendimento de visitantes e usuanos com diferentes deficiéncias & para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos cullurais e nas teméticas das exposictes,
dos espetaculos e das ofertas culturals em geral.

Especificamante para pesscas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
enire outras:

| - Adaptacdo de espagos cullurais com residéncias inclusivas;

Il - Utilzacao de tecnobogias assislivas. ajudas tecnicas e produtos com desenho
universal,

il - medidas de prevengao e erradicacao de barreiras afitudinais;

IV - Contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V - Oferta de agdes de formagaoc e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico: Os projetos deverao prever, obrigatoriamente, a destinagio minima
de 5% (cinco por cento) do valor total do projeto para a realizacdo de agdes de
acessibilidade. A auséncia dessa previsdc na planilha orgamentdda implicard na
DESCLASSIFICAGAO da proposta,

Atengaol Nos casos em gue a proposta nao possibilitar a aplicagao do percentual
minimo de 5% destinado as agbes de acessibilidade, o agente cullural devera
apresentar justificativa técnica fundamentada, demonstrande a inviabilidade de
cumpnmento desse parcentual no dmbito do projeto.

7. ETAPA DE SELEGAOD
7.1 Quem analisa os projetos
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Uma comissio de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas
am ata.

Farao parte desta comissio o3 membros designados e publicados por melo de portaria
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Portaria 003/2026.

7.2 Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacdo dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria,
Il - Tenham participado como colaborador na elaboracac do projeto;

Il - no caso de inscricio de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societaric da pessoa juridica ou tenham side membros do grupoicoletive nos
ultimos dols anog, ou se tais situactes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parenta e afins até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo chnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comisséo se enquadre nas situagbes de impedimento, deve
comunicar a comissao, e delxar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atencdo! Os parentes de que frata o ilem Il s3o: pai, mae, filhofilha, avd, avd,
nefo/neta, bisav/bisavd, bisneto/bisneta, irmaofirma, fictia, sobrinho/sobrinha,
sogrofsogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural
Os mambros da comissao de selecio fardo a andlise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual quanto sobra
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em
uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de
notas ags critérics descritos no Anexo IV deste edital,

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto,
e de seus impactos e relevincia em relagio a outros projetos inscritos na mesma
categoria. A pontuacéo de cada projeto é atribuida em fungdo desta comparagao.

T.4 Andlise da planiliha orgamentaria
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Os membros da comisséc de selecao vao avaliar se os valores informados r:ﬂaln agente’
cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selegdo podem realizar a analise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
meétodos de verificacio.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentdria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecgdo. se, apds analise, nao forem considerados
com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes
e em desconformidade com o projetoe apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar
recurso da etapa de sele¢do, conforme dispbe o 7.6,

7.6 Recurso da etapa de selegdo

O resultado proviscrio da etapa de selecao sera divulgado no didrio oficial do Municipio
de Cezarina/GO. e no site oficial da Prefeitura

Contra a decisdo da fase de selecao, cabera recurso destinado a Comissao de Andlise
de Merito e Recurso publicado por poriaria, que deve ser apresentado por meio da
plataforma eletrnica hitps:/fagentecultural.com.brl no prazo de 3 dias Gteis a contar
da publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia dfil
posterior a publicacéo.

Os recursos apresentados apos o prazo nio serao avaliados.

Apos o julgamento dos recurses, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado
no hitps./iCezarina/G0.go.gov.

Atencaol O agente cultural nao podera anexar novos documentos na fase de recurso,
sendo permitido apenas apresentar argumentagio textual na propria plataforma de
inscrigdo, fundamentando o recurso com base nos fatos e documentos j& enviados na
etapa de inscrigio.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderio ser remanejados para outra, conforme as
saguintes regras.
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Os recursos eventualmente nao utilizados em determinada categoria serdo
remanejados para os projetes com maior pontuagdo geral, observada a ordem de
classificagdo.

Caso ndo sejam preenchidas fodas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITAGAOD
9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de
3 DIAS UTEIS apds a publicagao do resultado final de selecao, por meio da plataforma

eletronica hitps:/fagentecultural.com.br! 05 seguintes documentos:

Se o agente cultural for PESSOA FISICA:

I. Documento pesscal do agente cultural contendo RS e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao — CNH efc.);

. Ceriddio de regularidade do CPF junto & Receita Federal;
https./fservicos receita fazenda.gov.briservicos/cpficonsultasituacac/consuttapubli
ca.as5p

1. Ea'hdﬂm Hirgatwa da débitos reratr.rc:a aos créditos mhutarm Municipal,

IV. Certiddao Megativa da débitos relativos aos créditos tributdrios estaduals;
https:/'www sefaz go gov.bricertidac/emissan/

V. certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Uniao, hitpe.liservicos receitafederal gov briservico/certidoesi#home
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VI. Certidao Megativa de Debitos Trabalhistas (CNDT - Certidao Negativa de
Deébitos Trabalhistas); hitps-iicn idac tsl jus.brinicio. face

VI, Comprovante de residéncia, por meic da apresentagio de contas relativas a
residéncia ou de declaragio assinada pelo agente cultural.

SEMPRE CONFIRMAR COM A SECRETARIA SOBRE A COMPROVAGAD
DE RESIDENCIA

Vill. Comprovante de residéncia de, ne minimo 1 (um) ano, emitide tendo como
referéncia o dia 03/08/2026 data de publicagdo deste Edital, para comprovar o
tempo de residéncia no Municipio de Cezarina/GO.

X, Comprovante de residénca atualizado, emitido ha, no maximo 3 (trés) meses,
tendo como referéncla o dia 03/08/2026 data de publicagdo deste Edital, para
comprovar a atual moradia do agente no municipio.

Paragrafo unico: Caso o agente cultural nao possua comprovante de residéncia
em sua titularidade, deverd, em caso de conjuge, anexar a certiddo de casamento
e o documento de identidade do cénjuge.

Atengdol A comprovagio de residéncia podera ser dispensada nas hipbleses de
agentes culturais:

| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, clgana ou circense;
Il - Pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
I - que S0 encantrem em situacio de ua.

Atengdo: Os Agentes Culiurais que deixarem de apresentar a documentagio
obrigatéria, certiddes vencidas ou que possuirem deébitos ativos junto ds esferas
municipal, estadual ou federal, serdo automaticamente DESCLASSIFICADOS.

—r——— -
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‘Seo agente cultural for PESSOA JURIDICA:

|. Documento pessoal do representante legal contendo RG e CPF (Ex.; Carteira de
ldentidade, Carteira Nacional de Habilitag&o — CNH, Carieira de Trabalho etc.);

Il Emmh de Gnmpruwntu de Ins:ngin & du Sttuaq.&n Gadastral {Earﬂq GMPJ}

ll. Atos constitulives da pessoa juridica: contrate social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucratives, ou estatuto, nos casos de organizagoes da sociedade
civil, incluindo ata de eleigac da diretoria para fundagoes e assoclagbes, no caso de
Microempreendedor Individual (MEI), apresentacio do CCMEI;

IV, Certidao de regularidade do CPF do representante legal junto a Receita Federal;
hittps.//servicos. receita fazenda gov. briservicos/cpffconsultasituacac/consuttapublic

B350

V. Eerﬂdﬂn Hegatl'ura de débi'r.ns relativos aos creditos tributanos Municipal;
=f E idadac/emissao-cerlidac-neagat

Vl. Cerliddo MNegativa de debitos relativos aocs créditos tributarios estaduais;
https./'www.sefar go gov bricertidao/emissan

VIl. certiddo negativa de débilos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Uniao; - hitps://servicos.receitaf |.gov briservico/cerlidoes/home

Vill. Certiddo Megativa de Débitos Trabalhistas (CNDT - Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas); https.//cndt-certidao.tst jus briinicig.faces

IX. Cerlificado de regularidade do fundo de Garantia do Tempo de Semigo -
CRF/FGTS, hteps:/feonsulta-crf.caiza.gov.br/consultace/pages/consultaEmpregador. js!

SECRETARN MUNICIPAL OE EDAMCACAD - CEZARI MNA
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Atencao: Os Agentes Culturais gque deixarem de apresentar a documentagio
obrigatoria, certiddes vencidas ou que possuirem deébitos ativos junto as esferas
municipal. estadual ou federal, serdo automaticamente DESCLASSIFICADOS.

Se o agente cultural for grupo ou coletive sem personalidade juridica (sem CNPJ}:

Il. Docurmento pessoal do agente cultural contendo RG @ CPF (Ex_: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao — CNH ate.);

Il Eerl:lﬁm r,ie regularl-da:le do CPF juntn & Receita Federal
5 receita fazenda.gov.br'sernvicos/op sultasituacao/consultapubhi

lll. Certiddo Megativa de débitos relativos acs craditos tributanos Municipal;
hitps://cezarna. megasoftsenicos.com.bricidadao/emissao-certidao-nega

IV. Certidao Megativa de déhtlna relatw::s aos créditos tributdrios estaduais;
o, . . I /i

V. certiddo negativa de débilos relativos a créditos tributarios federais & Divida Ativa
da Unido; hitps://servicos receitafederal gov briservico/certidoes/#/home

V1. Cerliddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT - Certiddo MNegativa de
Débtos Trabalhistas); hitpe:/icndl-certidan tst.jus briinicia faces

VIl. Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas &
residéncia ou de declaraclo assinada pelo agents cultural,

SEMPRE CONFIRMAR COM A SECRETARIA SOBRE A COMPROVAGAO
DE RESIDENCIA
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VIll. Comprovante de residéncia de. no minime 1 (um) ano, emitido tendo coma
referéncia o dia 03/08/2026 data de publicacdo desie Edital, para comprovar o
tempo de residéncia no Municipio de Cezarina/GO.

IX. Comprovante de residéncia atualizado, emitido ha, no méximeo 3 (irés) meses,
tendo como referéncia o dia 03/08/2026 data de publicagdo deste Edital, para
comprovar a atual moradia do agente no municipio.

Paragrafo Gnico: Caso o agente cultural ndo possua comprovante de residéncia
em sua titularidade, devera, em caso de cnjuge, anexar a certiddo de casamento
e 0 documento de identidade do conjuge.

Atengiol A comprovagdo de residéncia poderd ser dispensada nas hipdteses de
agentes culturais:

| - Partencentes a comunidade indigena. quilombola, cigana ou circense;

Il - Pertencentes a populagao némade ou itinerante; ou

i - que s encontrem em situagao de rua.

Atengao: Os Representante do grupoicoletive que deixar de apresentar a
documentagac obrigatoria, ceridoes vencidas ou que possuirem débitos ativos junto as
esferas municipal, estadual ou federal, serdo automaticamente DESCLASSIFICADOS.

Atencdol As certidées positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administracio puiblica,

Atengaol Caso o agente cultural esteja em débito com o ente pablico responsavel pela
selecio e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.

Na hipotese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturals para apresentarem os documentos de habilitagdo, cbedecendo a ordem de
classificacio dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagio

Contra a decisdo da fase de habilitagio, cabera recurso destinado a comissao de
avaliacdo de mérito e recurse, que deve ser apresentado por meio da plataforma

eletrinica https:/iagentecultural.com.brf no prazo de 3 dias Gteis a contar da
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publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia um‘q“
posterior i publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resullado final da elapa de habilitagao sera divulgado
no hitps:/Cezarina/GO.go.gov. br/,

Atencao! O agente cultural ndo podera anexar novos documentos na fase de recurso,
sendo permitido apenas apresentar argumentacao textual na propra platafarma de
inscrigdo, fundamentando o recurso com base nos fatos e documentos ja enviados na

etapa de inscrigio.
Atencaol Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10.ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugao Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cullural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo \V deste Edital, de forma
presencial cu eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agenie
culiural selecionado neste Edital e pelo Secretaria Municipal de Educac3o e Cultura
contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo,

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico cu em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica,
em instituigao financeira pablica isenta de tarifas bancarias cu em instituicio financeira
privada.

Atengdol A assinatura do Termo de Execug@o Culiural & o recebimento dos recursos
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selegdo como expectativa de direilo do agente cultural.

11.DIVULGAGAC DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal & do Municipio de Cezarina/GO de acordo com as
orientagtes tecnicas do manual de aplicagao de marcas divulgado pelo Ministéric da
Cultura, observando as vedacoes existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das Eleicoes)
nos trés meses que antecedem as eleigdes.
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0 material de divulgacao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em’
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterda informagtes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacao devera ter carater educativo, informativo ou de onentagao
social, dela nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autondades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art.
A7 da Constituicao Federal.

12.MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

121 Monitoramento e avaliagao realizados pela Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliagao dos projeios culturais conlemplados,
assim como a prestacio de informacdo & administragao publica, observaraoc a Lei n®
14.803/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 gque dispiem sobre o= mecanismos de
fomento do sisiema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificagao e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatorio de Objeto
da Execucaéo Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste edital

O Relatorio de Objeto da Execugio Cultural, deve sar apresentado até 180 dias a
contar do fim da vigéncia do Termo de Execucdo Cultural,

O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido somente nas seguintes
hipiteses:

| - Quando naoc estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagao
do Relatario Final de Execucio do Objeto; ou

Il - Quando for recebida, pela administragio piblica, deniancia de irregularidade na
execucac da agao cultural, mediante |uizo de admissibiidade gue avaliara os
elementos faticos apresentados.

13.DISPOSICOES FINAIS
134 Desclassificagdo de projetos

Oe projetos que apresentem gquaisquer formas de preconceite de ongem, raca, ehnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serfio desclassificados, com
fundamente no disposio noincisc IV do caput do art. 3" da Constituicho Federal,
garantidos o contraditrio e a ampla defesa.

Atencaol Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo. implicario na
desclassificagdo do agente cultural.
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13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital & o0s seus anexos estdo disponiveis no  sile
hitps://Cezarna/G0. go.eov.br/ e na plataforma eletrénica

https.//agentecultural.com.br/,

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazes
s&o de inleira responsabilidade dos agentes culiurais. Para tanto, devem ficar atenlos
as publicagtes no https://Cezarina/GO..go.gov.br/ & nas midias sociais oficiais.

13.3 Informacdes adicionais

Demais informagbes podem ser obtidas pelo e-
mall contato@agentecultural.com.br & através do WhatsApp - 62 3190-1307

O casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 meses
apos a publicacao do resultado final.

13.5 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexp | - Categorias de apoio;
Anexo |l - Fermulario de Inscrigdo
Anexo |l - Plano de Trabalho;
Anexo IV - Critérios de selegao
Anexo V - Termo de Execugao Cultural,

Anexo V| - Relaldrio de Objeto da Execugdo Cultural;

Anexo V|l - Declaracdo de representacao de grupo ou coletivo;
Anexa VIl - Declaragio éinico-racial
Anaxo X - Daclaragdo PCD

Anexo X = Formularic de interposicao de recurso

ECHETARIA MUNICIES] DE EDQUCACAD - CESARIMA
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ANEXO 01 - CATEGORIAS

ANEXO | - CATEGORIAS
14.RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ RS 73.013,82 (setenta e trés mil, treze

reais e oitenta e dois centavos) distribuidos da seguinte forma:
VALOR POR VALORTOTAL DA
MODALIDADE QTD DE YAGAS PROJETO MODALIDADE
Apaoio a Projetos 1 RS 73.013,82 RS 73.013,82
Livres
MODALIDADE DESCRIGAD
Apoio a Projetos Fomento & diversidade de expressdes culturais,
Livres abrangendo, entre oulras, as areas de arlesanato, artes

visuais, literatura, teatro, cinema, performance, cultura
digital, patrimdnio imaterial, cultura urbana e producéo
cultural. A modalidade destina-se a artistas, produtores e
coletivos culturais que desenvolvam iniciativas com carater
inovador, inclusive e de relevincia poblica, voltadas a
democratizacdo do acesso & cultura, valerizacBo das
identidades locais e preservacdo do patrim&nio cultural.

Art. 67 Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento realizados com recursos

da Lei r*

14.399, de

minimo:

2022, de no

| - Vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas),
Il - Dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e

(il - CiNco

cento para pRssnas coim deficiéncia

Atencdo! E obrigalorio apresentar laudo meédico que ateste a condigao de pessoa com
deficiéncia (PCD), emitido por profissional habilitado, contende a identificacdo da
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deficigncia e, quando houver, o respectivo CID (Classificacao Internacional de Doengas)

§ 1% O percentual de que trata este artigo pode ser ampliado considerando legislagbes
locals mais benéficas ao publico-alvo da acéo afirmativa e o quantitativo de pessoas
negras, indigenas, B pessoas com deficiéncia na regiao.

§ 2° Na hipotese de guantitativo fracionado para © numero de vagas reservadas, esse
sera aumentado para o primeiro nomero inteiro subseguente, em caso de fragao igual ou
malor que 0.5 (cinco décimos), ou diminuide para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragao menor gue 0.5 (cinco dacimos).

§ 3" Em caso de editais divididos em categorias, devem ser estabelecidas cotas em todas
elas, ressalvados os casos de impossibilidade fatica, no qual o percentual minimo de
reserva serd aplicado ao total das vagas do edital.

w TF i 101 =
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ANEXO 02 - FORMULARIO DE INSCRIGAO

LAN EXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAD
MODELO DE RASCUNHD O FORMULARIO DEVE SER PREENCHIDOD
OBRIGATORIAMENTE DIRETO NA PLATAFORMA ELETRONICA
https:fiagentecultural.com.br

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE
JURIDICA (SEM CNPJ)

| - PESSOA FISICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

15.Tipo de agente cultural individual:
{ } Pessoa fisica
{ ) Microempreendedor individual — ME

a. Nome Completo:
[texto — 100 caracleras]

b. Nome artistico ou nome social (se houver):
[texto — 100 caracteres]

c. CPF:
[14 digitos, apanas numeros]

d. CNPJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):
[14 digitos, apenas numeros]

e. Data de nascimento:
[dd'mm/aaaal)

f. E-mail:
[campo de e-mail validado]

r 1l -
SR -
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g. Telefone:
[apenas numeros]

h. Enderego completo:
[Texto = 200 caracteres]

i. Cidade:
llista municipios |IBGE]

j- Estado:
[lista estados IBGE]

k. CEP:
[campo CEP validado)

d] Pertence a alguma comunidade tradicional?

{ ) Nao penence a povos ou comunidades tradicionais
{ ) Andirobeiros

{ ) Apanhadores de flores sempre vivas

{ ) Benzedeiros

{ ) Caatingueircs

{ ) Caboclos

{ ) Caigaras

{ } Catadores de mangaba

{ ) Cipozeiros

{ )} Comunidades de fundos e fechos de pasto

{ ) Comunidades quilombolas

{ ) Extrativistas

(
{

| Extrativistas costeiros @ marinhos
| Faxinalenses
{ ) Geraizeiros
{ ) lIhéus
( ) Juventude de povos e comunidades tradicionais
( } Momrogquianos
{ ) Pantaneiras

{ ) Pescadores aresanais

W81 g MINETER m
. CLILTURR
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{ ) Fovo pomerano

{ ) Povos ciganos

{ 1Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
{ ) Povos indigenas

{ ) QGuebradeiras de coco babagu

{ ) Raizeiros

{ ) Retireiros do Araguaia

{ )} Ribeirinhos

{ }Vazanteiros

(
{

) Veredeiros
) Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
( } Sim
{ ) Nao

Género:

( ) Mulher cisgénero
{ ) Homem cisgénern
() Mulher Transgénero
{ | Homem Transgénaro
{ ) Pessoa Nao Bindria
( ) Travest
{ ) Qutro

Orientagdo sexual:
{ ) Lésbica
{ ) Gay
{ ) Heteroszexual
{ ) Bissexual
{ ) Qufra

{ ) Prefere ndo responder

%' "m 1
N CULTURA m
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Raca, cor ou etnia:

{ ) Branca
{ } Freta
{ ) Parda

{ ) Indigena
{ ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
j Nio
} Sim, auditiva
) Sim, Fisica-motora
) Sim, intelectual
) Sim, visual
) Sim, maltipia
)} Sim, Transtormno do Espectro Autista
) 8im, Outra (indicar qual)

T, i, i, i, i ey, i, T

Qual o seu grau de escolaridade?
{ ) Ndo tenho Educacgio Formal

{ ) Ensino Fundamental Incompleto
{ } Enzsing Fundamental Completo
{ ) Ensino Médio Incompleio

{ ) Ensine Medio Completo

{ )} Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

{ ) Ensino Superior Completo

( } Pos-graduagdo Completo

( ) Pos-Graduagao Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma media das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2025,
o salario-minimo foi fixado em RS 1.525,00.)

- F y | -
Vi cuLTuRs R
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{ 1 Nenhuma renda
{ ) De 1,00 a 500,00
{ ) De 501.00 a 1.000,00

( ) De 1.001,00 a 2.000,00

( ) De 2.001,00 a 3.000,00

{ ) De 3.001,00 a 5.000,00

{ ) De 5.001,00 a 10.000,00

{ ) De 10.001,00 a 20.000,00
{ ) De 20.001,00 a 100.000,00
{ ) Acima de 100.000,00

Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?
[MUmern inteiro]

Acessou recursos plblicos de fomento & cultura nos ditimos 5 (cinco)
anos?

{ ) Sim
{ ) Nao
{ ) Mao =ei

Il - PESSOA JURIDICA

s Tipo de agente cultural:

{ ) Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
{ ) Pessoa Juridica sem fins lucrativos {OSCs)

CNPJ:
[campo CHPJ validadao]

Razdo Social:
[texto — 100 caracleres]

Nome fantasia:
[texto — 100 caracteres]

Data de fundagio:
[dd/mmiaaaa)

r 1 =
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Nome do reprasentante legal:

[Texto — 100 caracteres]

CFF do representante legal:

[campo CPF validado]

E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

Telefone de contato.
[Apenas nomeros]

CEP:
[campo CEP validado]

Enderego completo (da sede):

[texto — 200 caracteres]

Cidade:
[lista municipios IBGE]

Estado:
[lista estados |[BGE]

Anos de atuagdo na area cultural?

[namero inteiro]

FARFETURL BF
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Acessou recursos plblicos de fomento & cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?

{ ) Sim
{ } N&o
{ ) Nao sei

Il - COLETIVO SEM CONSTITUICAO JURIDICA

Nome do grupo ou coletivo

[Texto — 100 caracteres]

Quantas pessoas fazem parte do coletivo

[namero inteiro]

Nome do representante:
[texto = 100 caracteres]

’ I GTE <
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CPF do representante:
[campo CPF validadao)

E-mail de contato:
[campo e-mail validada]

Telefone de contato:
[apenas ndmeros]

Enderago completo (da sede):
[texto — 200 caracteres|

Cidade:
[lista municipios IBGE]

Estado:
[lista estados IBGE]

CEP:
[campo CEP validado]

Anos de atuacdo na area cultural?
[nimero inteirg)

Acessou recursos publicos de fomento & cultura nos Gltimos 5 (cinco)
anos’?

{ )} Sim
{ ) Nao
{ ) Nao sai

DADOS DO PROJETO

Vai concorrer as cotas?
{ ) Nao
{ } Sim, Pessoca negra
( } Sim, Pessoa indigena

( ) Sim, Pessoa com deficiéncia
{ ) Sim, outros grupos

Mome do Projeto:
[Texto — 100 caracteres]
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Valor da proposta;
[Monetario]
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A acdo cultural proposta sera realizada em qual formato?

{ ) Presencialmente em local fixo
{ ) Presencialmente itinerante

{ ) Remotamente/Cnline

{ ) Em formato hibrido

{ ) Qutros

{ ) Nao aplicavel

Qual o CEP do local de realizacdo? (se aplicavel)

[Campo CEP validado]

Quantas pessoas serao remuneradas com o recurso do edital?

[NUmero inteira]

Qual o principal segmento contemplado pela proposta?

{ ) Acervos

{ ) Arquivos

( ) Artes \isuais
{ ) Artesanato

{ ) Audiovisual
{ ) Capoeira

{ ) Circo

{ ) Cultura de Matriz Africana
{ ) Cultura dos Povos Originarios

{ ) Culturag Tradicionaie e Populares
{ ) Dan¢a

( ) Design

{ } Edigao e produgio editorial

{ ) Festas & Celebraghes

{ } Hip Hop

{ ) Jogos eletrénicos

-
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{ ) Literatura

{ ) Mediacao e formagao de |eitores
{ ) Moda

{ ) Musau

{ ) Misica

{ ) Patriménio Argueologico

{ ) Patnménio Cultural Material
{ ) Patriménio Cultural Imaterial
{ ) Patrimbnio Matural

{ ) Performance

{ ) Teatro

{ ) Qutros

Qual a principal etapa do ciclo cultural contemplada pela proposta?
{ ) Criagao
( ) Producéo
[ } Comercializagao e Distribuigio
( } Difusao e Circulagao
( } Acesso, mediagao e fruicdo

( )} Formagao
{ )} Pesquisa & reflexdo

( ) Memornia e preservagio

{ ) Organizagao e gestao

{ ) Menitoramenio e avaliacdo
{ ) Qutra (especificar)

Qual a principal pauta tematica contemplada pela proposta?

} Cultura Alimentar
} Cultura DEF
} Cultura Digital

{
{
(
{ ) Culturas Imigrantes ¢ Refugiadas
{ ) Cultura LGETQIAPN+

{ ) Cultura, Memodria & Direitos Humanos

F if
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{ ) Cultura Nerd

{ ) Culturas Perifericas

{ } Cultura Quilormbaola

( } Culturas Rurais e Agroecologicas
{ } Culturas Urbanas

{ } Cultura do Sertaoc

{ ) Cultura & Acessbilidade

{ } Cultura & Economia Criativa
( ) Gultura e Educacao

{ ) Cultura @ Género

{ )Cultura e Idosos

{ }Culura e Infancia

{ ) Cultura e Juventude

{ ) Cultura & Meio ambienles

{ )} Cultura & Negritude

( ) Cultura e Pessoas em Situagao de Privagio de Liberdade
{ ) Cultura & Populacao de Rua

{( )} Cultura & Povos Ciganos

{ ) Cultura & Saide

{ ) Cultura & Turismo

( ) Culturas Indigenas

( )} Culturas Tradicionais de Matriz Africana

{ ) Outra {especificar)

A proposta prevé agbes em algum territério prioritario?
{ ) Nio se aplica

{ ) Area atingida por desastre natural

{ ) Assentamento ou acampameanto

{ } Cenjunto ou empreendimente habitacienal de interesse social
{ ) Favelas e comunidades urbanas

( } Periferia

( ) Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica plblica de cultura
( ) Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH

] r. i i -
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( ) Sitios de arqueoldgicos e de patriménio cultural
{ ) Territéric de fronteira

{ ) Territéric de poves & comunidades tradicionais
{ } Temitorio indigena

( ) Teritério rural

( ) Zona especial de interesse social

Quais as principais entregas previstas pela proposta?
{ } Album musical
( )} Aplicativo ! Softwara
{ } Apresentacdo ac vive / Show
{ } Aguisicdo de acervos e bens culturais

{ } Arte grafica / Desenho / Gravura ( llustragac
| Artesanato
) Artigo / Ensaio
) Audiolivio
) Aula ! Palestra / Conferéncia
) Blog / Site
| Caderno / Carilha [ Apostila
)} Circulagao / Tumé
} Colecao

|

(

(

{

{

{

(

(

{ J Congresso / Encontro [ Semindrio / Simpdsio
{ ) Curso / Oficina / Workshop
{ )} Desfile

{ } Digitalizagio de acervos
{ ) Livro

{ } Livre eletrénico (e-Book)
{ )} Ensaio fotografico

( ) Escultura

(
(
(
{

| Espetaculo cénico

) Feira

) Exibicdo / Exposicao
) Festa Popular

L] F' itd
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{ ) Fesiival !/ Mostra

{ )} Filme de curta-metragem

{ } Filme de longa-metragem

{ ) Filme de madia-metragem ou telefilme
{ ) Grafitti f Mural

{ } IntercAdmbio

{ ) Instalagio artistica / videoarte
{ ) Jogo eleirbnico
{ ) Licenciamento

{ ) Manutengao de grupos / iniciativas / espagos culturais
{ } Melhoria em espaco cultural

{ ) Pesguisa

{ ) Plataforma digital

{ )} Podcast/ Programa de TV ou Radio
{ ) Residéncia Artistica

( } Revista/Jornal / Periddico (

)} Roteiro de filme ou episadia ( )

Sarau / Slam

{ ) Série | webséne

() Videoclipe ! Album visual {
} Quiros (especificar)

Por meio do preenchimento e envio deste documento, aulorizo o uso das minhas
informagoes pelo ente federativo responsavel pelo edital @ pelo Ministério da Cultura
para fins de avaliagdo da execugao da Politica MNacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura, nos termos da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LEI N° 13,709, DE
14 DE AGOSTO DE 2018)

o L i | -
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ANEXO 03 - PLANO DE TRABALHO

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRIGAD / PLANO DE TRABALHO

MODELO DE RASCUNHO O FORMULARIO DEVE SER FREENCHIDO
OBRIGATORIAMENTE DIRETO NA PLATAFORMA ELETRONICA
https-fagenteculiural.com.

Detalhamento da Proposta

Nome Completo do Proponente

Nome do Projeto

Faixa/Linha Selecionada

Valor da Proposta: R$

1 - Mini Curriculo ou Mini portfélio da organizagao:

Orientagéo: Escreva um resumo do seu curricule, destacando as principais atuacées
culturais realizadas. Vocé pode encaminhar o curriculo em anexo, se preferir)
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2 - Resumo do projeto:

(Na descrigio, vocé deve apresentar informagoes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras; O que vocé realizara com o projeto? Por que ele é importante
para a socledade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de
realizagdo.)

3 - Objetivos do projeto:

(Neste campo, vocd deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o
que vocd pretende alcancar com a realizacio do projeto. E importante que vock saja
breve e proponha antre trés e cinco objetivos.)

4 - Metas:

(|Neste espaco, & necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes efou resullados
gque sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagio de 02 oficinas de arles circenses;
Confecglo de B0 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

’
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5 - Perfil do piblico a ser atingido pelo projeto:

(Preancha aqul Informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participario
do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o pablico do seu projeto? Essas
pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade?
Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro elou regifio? No caso de
plblicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

6 - Medidas de acessibilidade empregadas no projeto:

(Margue quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo
disponiveis para a participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCDs, tais como,
intérprete de libras, audiodescrigdo, entre outras medidas de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, confoerme Instrugado
Normativa MINC n® 10/2023)

Para mais informagdes sobre acessibilidade cultural, acesse o GUIA PRATICO
DE ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA: https://www.gov.bricultura/pt-briassuntos/politica-
nacional-aldir-blanc/politica-nacional-aldir-blanc/arquivos/materiais-de-
orientacao/guias-manuais-e-cartiihas/25 minc guia-de-acessibilidade-pnab-4-
22-10.pdf,

Acessibilidade Argquitetbnica:

[ ) | Rotas acessiveis, com espago de { ) | Comiméos e guarda-corpos,
manobra para cadeira de rodas:

{ ) | Pmotai, { ) | Banheiros femininos e masculinas
| adaplados para pessaas com

F 1 H
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deficiéncia;
{ ) | Rampas; { )| Vagas de estacionamento para

pessoas com deficiédncia;

{ )} | Elevadores adequados para pesscas | ( ) | Assentos para pessoas obesas;
com deficiéncia;

{ ) | luminagio adequada, { ) | Outra, qual?

Acessibilidade comunicacional:

{ ) |Lingua Brasileira de Sinais - { ) | Sisterna de sinalizacac ou
Libras; comunicagao tatil,

{ ) | Sistema Braille; ( )} | Audiodescricio,

{ ) | Legendas; { } | Linguagem simples;

{ ) ;I‘Tu'tuf. adaptados para leitoresde | ( ) | Cutra, qual?
ela;

Acessibilidade atitudinal:

[ )} | Capacitacis de equipes aluantes [ } | Contratacdo de profissionais com

nos projetos culturais, deficiéncia e profissionais
especializados em acessibilidade
culturat;

{ } | Formagdo e sensibilizagdo de { )} | Outras medidas que visem &
agentes culturais, pablico e todos o5 eliminagio de atitudes capacitistas.
envolvides na cadeia produtiva
cultural;

- r. Il TER =
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T - Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Atengdo, importante que o Agente cultural, de fato descreva como serfio aplicadas as
agbes de acessibilidade a mera mengio sem atividade concreta podera impactar na
nota do projeto proposto,

8 - Estratégia de divulgagdo

Apresenie os melos que serdo utilizados para divulgar o projeto com as devidas
descrigdes das atividades. ex.; impulsionamento em redes sociais.

I-‘ L e =
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9 - Data de inicio da execucao do projeto

Data inicio: I 2026 Data final ! 12026

10 - Equipe Técnica

Informe quais s30 os profissionals que atuario no projeto, incluinde NOME, FUNGAO
NO PROJETO, CPF/ICNPJ, MINI-CURRICULO. Use o modelo de quadro a segulr:

Nome do Fungdo no projeto CPFICNPJ
profissionallempresa
Ex: Raimundo Noguera Produtor Exacutivo 123456789101

Mini Curriculo da Eguipe.

Nome Descrigdo

MNome do profissional {Insira uma breve descrigao da trajetoria
da pessoa que sera contratada)

Atengao: informe a quantidade necessdria para o seu projeto conforme previsto

na planitha orgamentaria. A equipe técnica corresponde aos principais
profissionais envolvidos na execugdo do plano de trabalho.

- P D)
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11 - Cronograma de Execugao

Descreva os passos a serem seguidos para execucgéo do projeto, Incluindo
ATIVIDADE, ETAPA, DESCRIGAQ, INICIO e FIM. Use 0 modelo de quadro a seguir:

Atividade Etapa Descrigcaoc Inicio Fim
Ex: Pré-Producdo | Divulgagdode | 01/08/2026 30/08/2026
Comunicacdo projeto nos
veiculos de
impransa

Observagbes: acrescente quantas linhas forem necessarias.

sz?: arganize as agdes por etapas do projeto. Na pré-produgdo, inclua as atividades
malu;daa antes da execugao; na execugao, descreva as agbes desenvolvidas durante
a realizagao da atividade; na divulgagio, apresente o plano de comunicacao proposto;
e, na pos-producio, indique todas as atividades realizadas apos a concluso, incluindo
o5 procadimentos de prestacio de contas do plano de trabaiho.

cucruns R
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12 - Planilha orcamentaria

Preencha a tabela Informando todas as despesas, Indlcando a META/ETAFA
RELACIONADA, DEEE:RIGA.EI JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE MEDIDA, VALOR
l.p‘l'llT.n‘u.lill‘.ZII QI.IAHTIDADE, VALOR TOTAL e REFEHEH{'.‘IA DE PRECD.

0BS.: Pode haver a indicagio do parametro de prego (Ex.: prego estabelecido no
SALICNET, 3 orgamentos etc.) utilizado com a referéncia especifica do Item de despesa
para auxiliar a analise técnica da comissdo de selegio.

Descrigdo | Justificativa | Unidade de |Valor unitario |Quantida| Valor total

do item medida de
Ex.: Profissional Senico R$1.10000 Q1 RE1.100,00
Fotigrafo  [necessario para
registro da
oficina

Atencio: Caso o agenie cultural opte por utilizar um modelo de planitha com calculo

automatico, disponibiliza-se como referéncia uma planilha elaborada no Google
Planilhas.

hitps.lidocs.google.com/spreadsheets/d/ 1 ET1kDUBtFfdSkgejcCxLuHImOEDICy
uP1FM-5BDmN-s/edit?usp=sharing
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13 - Projeto possui recursos financeiros de outras fontes 7 Se sim, quais

(Informe se o projeto prevé apole financeiro, tais como cobranga de ingressos,
patrocinio elou outras fontes de financiamento, Caso positivo, informe a previsdo de
valores e onde serio empregados no projeto.)

I

)

MN&o, 0 projeto nao possui outras
fontes de recursos financeiros

()

Apoio financeiro municipal

Patrocinio privado direto

Apoio inanceiro estadual

Patrocinio de instituicéo
intermacional

Recursos da Lel de Incentivo
Municipal

Doacdes de Pessoas Fisicas

;]

Recursos de Lei de Incentivo
Estadual

Doacdes de Empresas

(

)

()

Recursos de Lei de Incentivo
Federal

Cobranga de ingressos

()

Outros

] Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais s3o, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

Descreva como serdo empregados os recursos de outras fontes de

financiamento, caso o projeto ndo tenha outra fonte o agente pode deixar em
branco ou escrever que “N&o se Aplica™
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14 - O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o
valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no

projeto.)

15 - Documentos.

Ma plataforma de inscrigao, ¢ agente cuitural deve anexar os documentos conforme
solicitadc ou aqueles gque se adequem a sua realidade. Documentos como
curriculo/portfolio  cultural, cronograma e planilha orgcamentaria, entre  outros
pertinentes. podem impactar diretamente a nota final da proposta.

16 - Documentos complementares

Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da sua equipe
técnica, tals como curriculos e portfdlios, entre outros documentos gue achar
necessirio.

17 - Desconcentracdo Territorial e Democ ratizacdo do Acesso -

prevé execugao prioritaria em areas periféricas (urbanas ou rurais), em teritorios de
povos e comunidades lradicionais, em regides de vulnerabilidade social. ou o
proponente reside em alguma dessas areas?

Sp T MINGTER)
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ANEXO 04 - CRITERIOS DE AVALIACAO

ANEXO IV

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagao dos projetos sera realizada mediante atribuigao de notas aos critérios de
selecao, conforme descricio a seguir;

« Grau pleno de atendimento do critério -

* Grau satisfatdrio de atendimento do critério -

* Grau insafisfatério de atendimento do critério -
* Nao atendimento do critério -

CRITERIOS OBRIGATORIOS

ldentifica
gdo do
Critério

Descrigdo do Critério

Pontuagio
Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do cbjeto,
objetivos, justificativa e metas do projeto - A
analise devera considerar, para fins de avaliagéo
& valoragéo, se o conteddo do projeto apresenta,
comeo um todo, coeréncia, observando o objelo, a
|ustificativa & as metas, sendo possivel visualizar
de forma evidente os resultados que serdo
obtidos.

10

Relevancia da agdo proposta para o cenirio
eultural do Municiple de Cezarina/G0. - A
analise devera considerar, para fins de avaliagao
e valoragdo, se a acao contribui para o
enriguecimento e valorizagdo da cultura do
Municiplo de Cezarina/GO,

10

Aspectos de integracdo comunitiria na agio
proposta pela projeto - considera-se, para fins
de avaliagdo e valoragio, se o projeto apresenta
aspectos de integragdo comunitaria, em relagac
ag impacto social para a inclusao de pessoas com

10

5 [
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deficiéncia, idosos e demais grupos em situagio
de histdrica vulnerabilidade econdmicalsocial.

Coeréncia da planilha orgamentaria e do
cronograma de execucgao nas metas,
resultados e desdobramentos do projeto
proposto - A andlise devera avaliar & valorar a
viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista
D dos gastos previstos na planilha orgamentaria, sua 10
execugao e a adequacido ao objeto, metas e
objativos  previstos. Também deverd ser
considerada, para fins de avaliagio, a coeréncla e
conformidade dos valores e quantidades dos fens
relacionados na planilha orgamentaria do projete.

Coeréncia do Plano de Divulgacido no
Cronograma, Objetivos e Metas do projeto
proposto - A anilise devera avaliar e valorar a
viabllidade técnica e comunicacional com o
B publico-alve do projeta, mediante as estratégias, 10
midias e materiais apresentados, bem como a
capacidade de executd-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as
atividades desenvolvidas - A andlise devera
considerar a carreira dos profissionais que
F compoem © corpo técnico e artistico, verificando a

coeréncia ou nao em relagio as atrbuiches que
serao executadas por eles no projeto (para esia
avaliacio serdc considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

10

Trajetdria artistica e cultural do proponente
- Sera considerada, para fins de analse, a
G cameira do proponente, com base no curriculo e 20
comprovagoes enviadas juntamente com a
proposia.

PONTUACAQ TOTAL: 80 PONTOS

Além da pontuagao acima, o proponente pode receber bdnus de pontuagao, ou seja,
uma pontuagao extra, conforme critérios abaixo especificados:

F L] Il i
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PONTUAGAOQ BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS,

GRUPOS/COLETIVOS E PESSOAS JURIDICAS

Identificacao
do Ponto
Extra

Descrigao do Ponto Extra

Pontuagao

Desconcentracao Territorial @ Democratizacio do
Acesso -

L projeto prevé sua exectcdo prioritdria em dreas
penféncas (Lurbanas au rurais), terntdnios de povos e
comunidades tradicionais e regifes de
vulnerabilioade social, ou 0 agente culfural
proponente reside neslas sreas

Medidas de acessibilidade que contribuam para a
participacao da comunidade de pessoas com
deficiéncia (PCD). desde que compativeis com a
proposta apresentada:

1 atividade — 2 ponics

2 atividades — 3 pontos

J atividades ou mais — 5 pontos

Agentes culturais que contemplem agoes com o
publico ldoso.

Agentes culturais que contemplem agdes com o
publico infantil.

PONTUACAO EXTRA TOTAL

20 PONTOS

16. A pontuaglo final de cada candidatura sera composta pela soma da
pontuacao geral com a pontuacio bénus.
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17. Os critérios gerais possuem carater eliminatério, de modo gue o agente
cultural que obtiver pontuacdo 0 (zero) em gqualguer dos critérios sera
DESCLASSIFICADO do edital. Caso a proposta ndo apresante aquipa técnica,
o agente cullural devera justificar formalmente o motivo, a fim de evitar que sua
proposta receba pontuacac zero no critério referente & equipe e A&
compatibilidade da proposta.

18. Os boénus de pontuagdo sdo cumulatives e ndo conslituem critérios

obrigaidrios de modo que a ponluagio 0 em algum dos pontos bdnus ndo
desclassifica o agente cultural.

18. Em caso de empale, serao utilizados para fins de classificacao dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixe definida: A,

B.C, D, E, F, G, respectivamente.

20. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, serfo adotados critérios de desempate na ordem a seguir
PROPONEMTE COM MAIOR IDADE

21. Serdo considerados aptos os projetos que receberam nota final igual ou
superior a 50 pontos.

22. Serao desclassificados os projetos que:
| - Receberam nota 0 em qualguer dos critérios obrigalonos;

Il - Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo com fundamente no
disposto no inciso |V do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditorio @ a ampla defesa.

e) A falsidade de informacfes acarretard desclassificaco, podendo ensejar,
ainda, a aplicacio de sangdes administrativas ou criminais.

ak ". CLILTURA
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ANEXO 05 - TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

ANEXO V
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [{INDICAR NUMERO DO TERMO})]
{{INDICAR ANO}} TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n® 001/2026 — NOS
TERMOS DA LEl N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEl N° 14.903/2024 (MARCO
REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11,740/2023
(DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO),

1. PARTES

1.1 O Municipio de Cezarina/GO., neste ato representado por Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura , Senhor(a) Diva Franco Reis, e oja) AGENTE CULTURAL,
{{NOME DO AGENTE CULTURAL}), portador(a) do RG n® {{INDICAR N° DO RG}},
expedida em ({INDICAR ORGAO EXPEDIDOR}}, CPF n°{{INDICAR N° DO CPF}},
residente e domiciliado{a) & {{INDICAR ENDERECO)}, CEP: {{INDICAR CEP}},
telefones: ({INDICAR TELEFONES)), resolvem firmar o presente Termo de Execucio
Cultural, de acordo com as seguintes condigbes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucac de agoes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEI N° 14.386/2022 (PNAB), da LEl N° 14 803/2024 (Marco regulatsrio do fomento a
cultura), do DECRETO M. 11.740/2023 (DECRETO PMNAB) e do DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Esle Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeirg
ac projeto cultural ({INDICAR NOME DO PROJETO}, contemplado no conforme
processo administrativo.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante
de R$ {{VALOR DO PRO.JETO CONTEMPLADO}} ({INDICAR VALOR POR
EXTENSO DO PROJETO CONTEMPLADG)} reais).

4.2 Serao fransferidos & conta dofa) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
{{NOME DO BANCO}}, Agéncia [{INDICAR AGEHCIA}}, Conta Corrente n® {{INDICAR
CONTA}}, para recebimanto & movimantagio.

5. APLICACAO DOS RECURSOS
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5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizacio prévia.

6. OBRIGAGOES
8.1 Sao obrigagdes do/da Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura:

|} transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagao de
informagbes dos recursos concedidos;

ill} analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacio de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL,

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo culural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V) monitorar o cumprimento pelo{a) AGENTE CULTURAL das obrigagées previstas na
CLAUSULA 6.2,

6.2 8o cbrigagoes dofa) AGENTE CULTURAL:
[} executar a agdo cultural aprovada;
I} aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agdo cultural;

I} manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execucdo Cultural:

i) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucdo cultural bem
cOmo ¢ atesso ao local de realizacdo da acado cultural:

V) prestar informagoes a Secretaria Municipal de Educacio e Cultura por meio de
Relatorio de Execugdo do Objeta por meic da plataforma  eletrénica
hitps:/iagentecultural.com.brf, apresentado no prazo maximo de 30 dias contados do
termino da vigéncia do termo de execugio cultural;

V) atender a qualguer solicitagin reqular feita pelo Secretaria Municipal de Educacio
& Cultura a contar de recebimento da notificagio;

VI) divulgar nos meios de comunicagio a informacao de que a acdo cultural aprovada
¢ apoiada com recursos da Folitica Nacional Aldir Bianc de Fermento a Cu ltura, incluindo
as marcas do Govemno federal, de acordo com as orfientactes técnicas do manual de
apbcagao de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedactes
existentes na Lei n® 8.504/1897 (Lei das Eleigdes) nos trés mesas que antecedem as
eleiges;

VIIl) nao realizar despesa em data anterior ou posterior & vigéncia deste termo de
EXecugao cultural;

IX) guardar a documentagdo referente & prestagao de informactes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural;

aife ez g
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X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural:

#1} encaminhar os documentos do novo dirigente, bem come nova ata de eleigao ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicio de dirigente da entidade
cuitural, caso saja agente cultural pEss0a juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas & administragio piblica por meio da apresentacio
de Relatorio de Objeto da Execugao Cultural, no prazo de até 180 dias a contar do fim
da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural devera:
| - Comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;
Il - Conter a descricao das acbes desenvohvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragdes de realizacio dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas. releases. folders. catilogos, panfletos, filipetas, bem como
outros documentos perinantes a execucdo do projeto.

7.2 O agente pablico responsavel pela andlise do Relatario de Objeto da Execugao
Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluird:

| - Pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia de cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciarda imediato encaminhamento do processo &
autoridade julgadora;

Il - Pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacio complementar
relativa ac cumprimento do objelo,

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatdrio Financeira da Execucio
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execucdo
Cultural e na documentagio complementar insuficientes para demonstrar o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, a
autondade responsavel pelo julgamento da prestagio de informactes podera;

| - Sclicitar documentacio complementar;

Il - Aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objelo;

Il - aprovar com ressalvas a prestagao de contas, quando for comprovada a realizagdo
da agao culural, mas verificada inadequagao na execucao do objeto ou na execucdo
financeira, sem ma-fé;
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IV - Rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e deferminar uma das
saguintes medidas:

a) devolugao de recursos em valor proporcional a inexecugao de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

C) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomentn a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (guinhentos e guarenta)
dias.

74 O Relatéric Financeiro da Execugio Cultural serd exigidoe, independente da
modalidade inicial de prestacao de informagdes (in loco ou em relatério de execugdo do
objeto), somente nas seguintes hipdteses:

| - Quando nao estiver comprovade o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - GQuando for recebida, pela administragio pdblica, dendncia de irregularidade na
exacugAo da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados,

7.4.1 O prazo para apresentaco do Relatdrio Financsire da Execucio Cultural sers de
120 dias contados do recabimento da notificacio,

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade
de devolugao de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a opcéo
por;

| - Devolugao parcial ou integral dos recursos ao erdrio;
Il - Apresentagio de plano de agbes compensatarias; ou

I - devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagio de plano
de agbes compensatorias,

751 A ocoréncia de caso forluito ou forga maior impeditiva da execucdo do
nstrumento afasta a reprovacao da prestacdo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 MNos casos em gue estiver caracterizada ma-fé do agente cullural, serd
imediatamente exigida a devolugio de recursos ao erdrio, vedada a aceitagdo de plano
de agies compensatbrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugao de recursos ao erdrio, o agents
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas
na legislacéo.

8. ALTERAGAC DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteracio do termo de execugle cultural sera formalizada por meio de termo
aditiva.

8.2 A formalizagéo de termo aditivo nao serd necessaria nas seqguintes hipbteses:

o APg  MIASTER) m
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| - Prarrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administragio piblica quando der
causa ao atraso na liberagao de recursos, &

Il - Alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento & sem
modificacao substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automabicamente
mantido na conta a fim de viabilizar a confinuidade da execucao do cbjeto.

8.4 As alteragoes do projeto cujo escopo seja de. no maximo, 20% do valor total poderao
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas 4 administragéo puiblica em seguida,
sem a necessidade de autonzacao prévia.

8.5 A aplicagido de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execucdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagao prévia da administracao publica.

8.6 Nas hipoteses de aiteragdes em que ndo seja necessario termo aditive, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

8.1 Os bens permanentes adquiridos. produzidos ou transformados em decorréncia da
execucio da agio cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisigao.

2.2 Nos casos de rejeicao da prestagao de contas em razio da aquisicdo ou do uso do
bem, o valor pago pela aguisigac sera computads no célculo de valores a devolver, com
atualizacao monetaria.

10. EXTINCAQ DO TERMO DE EXECUGAD CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugao Cultural podera ser:

| - Extinto por decurso de prazo;

Il - Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distraio;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autcrizaglo judicial, mediante prévia notificagio por escrito ao outro participe; ou

/- Rescindido, por decisao unilateral de qualguer dos participes, independentemeante
de autorizaco judicial, mediante prévia nofificacdo por escrito ac outro participe, nas
seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento:

b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) violagdo da legislacao aplicavel:
d) comelimento de falhas reiteradas na execugan;
&) ma administracido de recursos plblicos:
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f) constatagio de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) nao atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalzacao;
h} outras hipoteses expressamente previstas na legislagio aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo adminisirativo, assequrado o contraditdrio @ a ampla defesa. O prazo de
defasa serd da 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na exscucio do objeto que enseje danos ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracio Pablica.

10.4 Outras situagoes relativas a extingao deste Termo nao previstas na legislagao
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O montoramento sera realizado mediante solicitagio ao agente cultural & por meio
de relatorio, sempre que a administracdo publica considerar necessario.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duragso de 180 dias, podendo ser prorrogado por 180 dias

13. PUBLICAGCAD

131 O Extratc do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no
https://Cezarina/GO.go.gov.br/

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Municipio de Cezarina/GO. para dirimir quaisquer davidas
relativas ao presente Termo de Execucéo Culiural,

Cezarina, 01, setembro 2026

Pelo drgao;

Diva ﬁ;& Reis

secretaria Municipal de Educacio e Cultura

Pelo Agente Cultural;
CAROLINA ALVES DA SILVA
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ANEXO 06 — RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

ANEXO VI
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

MODELO DE RASCUNHO O FORMULARIO DEVE SER PREENCHIDD |
OBRIGATORIAMENTE DIRETO NA PLATAFORMA ELETRONICA
slagantecultura

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto;

Nome do agente cullural proponente:
N? do Temo de Execucio Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega dessa ralatério:

2. RESULTADOS DD PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida coma foi a execucéo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informacgdes pertinentes.

2.2. As aghes planejadas para o projeto foram realizadas?
{ ) Sim, todas as agbes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim. tedas as agies foram feitas, mas com adaptagées efou alteragies.
( ) Uma parie das acbes planejadas nao foi feita.
{ ) As agbes nio foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

{3 [ ¥
- IR T
bl CULTURS m



PO FTHER AT HEFPRITLR L iR

R e (=) CEZARINA

Descreva as acdes desenvolvidas, datas, locais, horarios etc Fale tambéam sobre
eventuais alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Meias integralmente cumpridas:
« META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

' OBSERVAGAD DA META 1: [informe como a meta foi cumpridal

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1. [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
+ Observacbes da Mata 1; [informe gual parte da meta fol cumprida]

Justificativa para o ndo cumprimento integral: [explique porque parte da meta nao foi
cumpridal

Metas nao cumpridas (se houver)
= Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
Justificativa para o ndo cumprimento: [explique porque a meta néo foi cumprida)

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucio do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgio musical, produgdo grafica etc.
{ 1 Sim

{ | Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Viocé pode marcar mais de uma opgéo. Informe também as guantidades,
( } Publicagio

[ ) Livro

[ )} Catalogo

[ ) Live (transmissao on-line)
{ 1Video
{ ) Documentario

] =,
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( } Filrme

( ) Relatério de pesquisa
( ) Producéo musical

( ) Jogo

( ) Aresanato

{ ) Obras

( ) Espetaculo

{ ) Show musical
() Site

( ) Musica
{ ) Qutros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apos
o fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quals foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que
ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgio).
( ) Desenvolveu processos de criagao, de invesligacio ou de pesquisa.

( )} Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre 0 conlexlo de atuagao.
( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
( | Forlaleceu a identidade cultural do coletivo.

{ ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

{ |} Promoveu a formagao em linguagens, lécnicas e praticas artisticas e culturais.

{ ) Ofereceu programagoes artisticas e culturais para a comunidade do entomo.

{ ) Aluou na preservacio, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestacoes
culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO
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Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragio, a exemplo de listas de presengas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilacao relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancgas na equipe ao longo da execugao do projeto?

( ) Sim { ) Nao
Informe s entraram ou sairam pessoas na eguipe durante a execucao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucao do projeto:

Mome do Funglo c ressoa Pessoa com
no PFICNPJ negra ou
profissionallempresa projeto indigena? deficiéncia?
- y \ Sim. .
Ex.: Jodo Silva Cineasta | 123456789101 Mg Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAD

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?

( )1. Presencial.
( }2. Virtual.
{ }3. Hibrido {presencial e virtual).

Caso voce tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.
{ Woulube
{ Jnstagram / IGTV
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{ IFacebook
( |TikTok
( |Google Meat, Zoom etc.

( 10utros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acbes e atividades presenciais do projeto?

([ )1. Fixas, sempre no mesmo local,
( 12. tinerantes, em diferenies locais.
( J3. Principalmente em um local base, mas com acoes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto fol realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( JEquipamento cultural publico municipal.
[ JEquipamento cultural publico estadual.
[ Jespago cultural independente.

[ )JEscola.

( JPraca.
{ JRua.

{ JParque.
{ YOutros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe coma o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

oy 1 I £
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8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagoes relevantes que nao foram abordadas nos topicos anteriores,
se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem gque vocé executou o projeto, tais como lista de
presanca, relatdrio fotografico, videos, depoimentos. folders. maleriais de divulgacio
do projeto, entre outros.

Momse
Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO 07 - DECLARACAO COLETIVOS SEM CNPJ
ANEXO VIl
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPQ OU COLETIVD

0OBS.. Essa declaragao deve ser preanchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ,

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO QU
COLETIVO], elegem a pessoca indicada no campo ‘REPRESENTANTE” comeo unico
representante neste edital, conferindo-the poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de
Execugdo Cultural, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos,
obrigagoes, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro
ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em gquaisquer das vedacdes do item de
participacao previstas no edital.

| NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
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ANEXO 0B — COTAS PARA NEGROS E INDIGENAS

ANEXO Vil

DECLARAGCAQC ETNICO-RACIAL
(FPara agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu,

. GPF " . RG n° ;
DECLARQ para fins de participago no Edital (Nome ou nimero do edital)
que sou (informar se é

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragio e estou ciente de que a
apresentacaoc de declaragao falsa pode acarretar desclassificagdo do edital
@ aplicagao de sancdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO 09 — DECLARACAO PARA COTAS PCD
ANEXO IX
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentas culturais concarrentes as cotas destinadas a pessoas com deficéncia)

Atencaol E obrigaténio apresentar laudo médico que ateste a condigdo de pessoa com deficiéncia
{PCD), emitido por profizsional habiitade, contendo a identificacio da deficiéncia e, quanda
houver, o respectivo ClD (Classificagic Imternacional de Doancas)

Eu,
_, CPF n° . RG n® ;
DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital)
gue sou pessca com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentagio de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagao do edital
e aplicacao de sancdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO 10 - FORMULARIO DE RECURSO

ANEXO X
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAD

MODELO DE RASCUNHO © FORMULARIO DEVE SER PREENCHIDO
OBRIGATORIAMENTE DIRETO NA PLATAFORMA ELETRONICA

https:tiagentecultural.com.brf

MOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selego,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital 001/2026 Chamamento Publico do
Municiplo de Cezarina/GO. venho solicitar alteragao do resultado preliminar de selegéo,
conforme justificativa a seguir,

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

L AL TR
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FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAD

MODELO DE RASCUNHO O FORMULARIO DEVE SER PREENCHIDO
OBRIGATORIAMENTE DIRETO NA PLATAFORMA ELETRONICA
hitps:i r

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Secretaria Municipal de Educaco e Cultura

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital 001/2026 Chamamento Piblico do
Municipioc de Cezarina/GO. venho solicitar alteragio do resultado preliminar de
habilitagdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

rg MINETERI
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